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SUNUS

Bilimsel arastirmalara destek olmak i¢in bilgi kaynaklart cesitliliginden faydalanarak
aragtirmacilarimiza en iyi sekilde hizmet sunmaya ¢alismaktayiz.
Akademik diizeyde verilen kitlphanecilik biliminden faydalanarak, bilimsel verileri takip
ederek, bilgiyi; iistiin hizmet anlayisina uygun bir sekilde, arastirmacilartyla biitiinlestirmeye
yonelik hedefler edinmekteyiz.
Bu baglamda; Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 2025 Y1li Faaliyet Raporunda,
yetki, gorev ve sorumluluklarimiz ¢ercevesinde verdigimiz hizmetler ile ilgili ayrintili bilgilere
yer verilmistir.
Sundugumuz hizmetler amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda belirlenmis olup bu rapor; yillik
faaliyetler, gelismeler ve performans konusunda istatistiki veriler araciligiyla netligi

saglamigtir. Ayrica tiim Oneri ve tedbirler bu raporda verilmistir.

Ali OZMEN
Daire Bagkani



|. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve iireten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel
diistinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya

katk1 saglamak tiniversitemizin dncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, {ilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele

farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir liniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE

SORUMLULUKLAR 1-YETKI

07.10.1983 tarih ve 124 sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 7. Béliim,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Madde 26-9°de Universite Idari
Teskilati, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak yeralan ve Madde 33’de
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevlerinin siralandigi hiikiimler ve diger
dayal1 yetkiler;

v' Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim kurumlarmin idari teskilat1 hakkinda

124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname
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v’ 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yodnetmelik vb.

diizenlemeler,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb diizenlemeler

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu,

Taginir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

AN N NN

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kitiiphane Hizmetleri Yénetmeligi

2-GOREV

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 33. maddesindeki gorevler ile
diizenlemeler ¢ercevesinde belirlenmis olan gorevleri yapar.

Universitemizin egitim-dgretim politikasi dogrultusunda, arastirma ve egitim-6gretimde
duyulan bilgi gereksinimini karsilamak amaciyla; gereken her tirll bilgi ve belgeyi saglamak,
saglanan bilgi ve belgeleri kullanicilarina ulasacak sekilde diizenlemek var olan bilgi
kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanma kosullarii saglamak amaciyla her diizeydeki

kullanicilara yonelik ¢alismalarda bulunmaktadir.

3- SORUMLULUK

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun, biit¢eyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Harcama
Yetkilisinin sorumluluklari Taginir Mal Yonetmeliginin 5.maddesi 1.fikrasinda agikga ifade
edilmistir. Harcama Yetkilisi, taginirlarin etkili, verimli hukuka uygun olarak edinilmesinden;
tagimirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; taginir yonetim hesabini saglamaktan
sorumludur.

Ayrica, Harcama Yetkilisi sorumlulugu altinda bulunan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi, kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla
sorumludur.

Daire Baskani, gergeklestirme gorevlisini, ihale gorevlileri, tasinir kayit yetkilisini ve
diger boliim sorumlularini gorevlendirmekle yetkilidir.
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c. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap

Kiitiiphane binamiz Battalgazi Kampiisiinde bulunan Ogrenci Yasam Merkezinde

icerisinde olup; 1 kiitiiphane ve Calisma Ofis, 1 bagkanlik ofisi ve 5 idari ofisten olusmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Tablo 2.Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar ve Arsiv Alanlari Alan (m?)




Tablo 3.Ktliphane Bilgileri

MERKEZ VE BiRIM KUTUPHANELER

1495,36

149 50 85 80 30 30 12 64 331

13 6 26 58 5 11 3 8 130




2. Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DATRE BASKANLIGI

TEKNIK HiZMETLER SUBE MUDURLUGT

‘ BIRIMFAALIVET / RAPORLAMA SERVISI ‘

‘ STRATEJIK PLAN/ KALITE SURECLERI SERVIST ‘

‘ VERI TABANT/ ELEKTRONIK KAYNAKLAR SERVIST ‘

‘ SURELI YAYINLAR SERVIS ‘

WEB, 0TOMASYON VE BILGI ISLEM HIZMETLERI
SERVISL

‘ KATALOG / SINIFLANDIRMA SERVISI ‘

SATIN ALMA/ MATERYAL SAGLAMA VE TASINIR
KAYIT SERVISI

‘ YAZIISLERT/ CILTLEME VE ONARIM SERVISI ‘

‘ PERSONEL / TAHAKKUKISLERI SERVISt ‘

‘ BUTCE HAZIRLAMA SERVISI ‘

‘ GORSELISITSEL HIZMETLER SERViSE ‘

‘ SATON HIZMETLERI SERVISE ‘

KUTUPHANELERARAST ODUNC VERVE VE
ISBIRLIGI SERVISE

‘ ACTK ERISIM HIZMETI SERVISI ‘

ENGELLI KULLANICT HIZMETLERI/ DANISMA/
FOTOKOPI SERVISI

‘ YAZIISLERI SERVISI ‘




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Tablo 5. Yazilimlar

Aciklama

Kdtlphane Bilgi ve Belge Otomasyonu

Koleksiyon Yo6netim Sistemi

Acik Kaynak Kodlu Kurumsal Arsiv Sistemi.

Kituphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi

Turkiye Belge Saglama Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi

Taginir Kayit Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Y6netim Sistemi




4.Insan Kaynaklan

4.1. idari Personel

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siniflarma Goére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel

657 sayih Kanun Sayisi

4/A Memur

Toplam

Fiilen Calisan Personel Sayisi

Hizmet Simifi

4/B Sézlesmeli Personel ‘

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

I e (R

Tablo 7. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresi

TOPLAM

1 Yildan 6-10 11-15  16-20 | 21-25 31 Yl ve
1-5Y1 26-30 Y1l )
Az Yil Yil Yil Yil Uzerli
0 1 3 1 1 1 1 1
0 %11 %33 %11 %11 %11 %11 %11
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Tablo 9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20 Yas ..
21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas | 60- Uzeri TOPLAM

alti

0 %11 %22 %34 %22 %11

5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi
kullanilmaktadir. Kitaplar acik raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitliiphanesi Siniflama
Sistemi (Library of Congress LC)’ne gore yerlestirilmistir. Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu
RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu sistemle; kiitiiphane materyalinin kolayca
takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik 0Odiing-iade islemlerinin
gerceklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalari icin kullanilan DSpace@Ozal programi ile;
Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde tiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim
akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmasi saglanarak, etkisini
artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak agik erisime sunulmasma yonelik hizmetleri
kapsamaktadir.

Universitemiz Bogazici Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme
engelli okuyucularin kiitliphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz

Kiitiiphane” kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Uyelik: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensubu olan Akademik ve Idari Personel ile
Ogrenciler kiitiiphanemize iiye olabilirler. Uye kayd: i¢in iiniversite kimligi yeterlidir. Odiing
Alma: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensuplari kiitiiphanemizden 6diing kitap alabilirler.

Odiing kitap alirken iiniversite kimligi gosterilmelidir.
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Odiing Alma: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensubu olup; iiyeligini aktif hale getiren
asagidaki kullanicilarin kiitiiphanemizden tabloda belirtilen sayi/siire dahilinde 6diing kitap

alabilirler.

KULLANICI ODUNC SAYISI ODUNCGC SURESI

Kiitiiphanelerarasi Kaynak Isbirligi Hizmeti: Kitiiphane koleksiyonumuzda bulunmayan
akademisyenlerimizden gelen kitap, makale ve tez taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye
Belge Saglama Sistemi (TUBESS), kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi (KiTS)

iiyeligimiz bulunmaktadir.

Saglama Hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonumuzda olmayan veya fazla sayida bulunmasi
istenilen basili kaynak talepleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS), e-posta

(kutuphane@ozal.edu.tr) veya web sayfamizda bulunan yayin istek formu araciligiyla

tarafimiza iletilmektedir. istekler Kiitiiphane Danisma Kurulumuzun degerlendirmesi sonucu

biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda temin edilmeye ¢alisilmaktadir.

Elektronik Kaynak Hizmeti: Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL araciligiyla erisilen veri

tabanlar1 kapsaminda yer alan e-kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir.

Ayn1 zamanda yil igerisinde aboneligimizin olmadig1 veri tabanlari, ilgili firmalar aracilig ile
belirli siireler i¢in deneme erisimine ag¢ilmaktadir. Veri tabanlarinin igeriklerine ve
kullanimlarina yonelik bilgilendirmeler ve egitimler web sayfamizda yapilarak personelin

eposta adreslerine de ayrica iletilmektedir.
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri: Universitemiz okuyucularmin egitim-6gretim siirecini
aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini desteklemek amaciyla Kiitiiphanemiz
Okuma Salonu mesai saatleri igerisinde okuyucularimizin kullanimimna agiktir. Ayrica
okuyucularimiz kiitiiphane igerisinde kablolu baglanti saglayarak internet hizmetinden
faydalanabilirler. S6z konusu verilen hizmet Deprem Afeti nedeniyle binanin agir hasarli

olmasindan kaynakli gegici olarak kullanilmamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri: Universitemizin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerini desteklemek, kullanicilarin her tiir ve formattaki bilgi ve belge
ihtiyaglarimi karsilamak iizere basili ve elektronik yayinlarin satin alma, abonelik olusturma
yontemleriyle koleksiyon gelistirme g¢aligmalarimiz gelen taleplerin Kiitiiphane Danigma

Kurulunun se¢imi dogrultusunda yapilmaktadir.

Tablo 10.Basil1 Kaynaklar

Kutuphaneler (Merkez-Birim) Ansiklopedi Atlas Mevzuat  So6zlik Diger




Tablo11.Elektronik Kaynaklar

ERISIM SAGLAN E-KAYNAK TURU KAYNAK SAYISI

37.277

253.270

4.286.978

4.990.542

57.177

Tablo 12. Konularina Gore Kituphane Koleksiyonu

KONU ALANLARINA GORE
KUTUPHANEKOLEKSIYONUMUZ
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Tablo 12.Kurumsal Arsive Dahil Edilen Yayin Sayilar

KURUMSAL ARSIV SAYILARIMIZ

Tiirkiye Akademik Arsivi(Harman) sisteminde kayitli tiniversitemize ait 1029 adet makale,

tez vb. vardir.

Tablo 13.0diing Verilen Kaynak Sayilari

ODUNC VERILEN KAYNAK SAYILARIMIZ

Tablo 14.Kayith Kullanici Sayilari

KAYITLI KULLANICI SAYILARIMIZ

Tablo 15. Diizenlenen Etkinlikler

2025 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tari

15



Tablo 16. Yapilan Etkinlikler

VERIi TABANI EGITIMI TARIHLERI

15.01.2025-15.02.2025

07.03.2025/09.03.2025/21.03.2025
21.03.2025/23.03.2025/05.04.2025/ 28.04.2025/03.05.2025
04.05.2025/14.06.2025

12.04.2025-31.12.2025
https://www.youtube.com/watch?v=mRGzEDfpE70&t=139s

27.04.2025

01.08.2025-31.08.2025
https://m.ebsco.is/ufTCd(Webinar Bilgileri)

04.10.2025 https://turnitin.zoom.us/webinar/register/WN_e-
vLcKI TNKIjxzdnl6 TWA#/registration
12.10.2025 https://turnitin.zoom.us/webinar/register/'WN_shug6é _pqS30pJJP
5c-16gQ#/registration

29.11.2025 https://eu.bbcollab.com/quest/68875ca6c0224131a52559d8be670
2bc

01.12.2025 https://share.vidyard.com/watch/4WdyWyUeMpb48Ws34XpxhM

12.12.2025
https://eu.bbcollab.com/guest/69030093d60346a8839948bca411761b

05.12.2025 Elestirel Soylem Coziimlemesi Egitimi
30.11.2025 Saglik Bilimlerinde Nitel Arastirma Egitimi
22..11.2025 Bibliyometrik Analiz Egitimi

06.12.2025

22.12.2025
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https://m.ebsco.is/ufTCd
https://turnitin.zoom.us/webinar/register/WN_e-vLcKl_TNKIjxzdnl6TWA%23/registration
https://turnitin.zoom.us/webinar/register/WN_e-vLcKl_TNKIjxzdnl6TWA%23/registration
https://turnitin.zoom.us/webinar/register/WN_e-vLcKl_TNKIjxzdnl6TWA%23/registration
https://turnitin.zoom.us/webinar/register/WN_shug6_pqS3OpJJP5c-I6gQ%23/registration
https://turnitin.zoom.us/webinar/register/WN_shug6_pqS3OpJJP5c-I6gQ%23/registration
https://eu.bbcollab.com/guest/68875ca6c0224f31a52559d8be6702bc
https://eu.bbcollab.com/guest/68875ca6c0224f31a52559d8be6702bc
https://share.vidyard.com/watch/4WdyWyUeMpb48Ws34XpxhM
https://eu.bbcollab.com/guest/69030093d60346a8839948bca411761b

Tablo 17.Deneme Erisimine Ag¢ilan Veri Tabanlari

DENEME ERISIMINE ACILAN VERI TABANLARI TARIHLERI

13.11.2025-31.12.2025

07.10.2025-07.11.2025

02.10.2025-31.10.2025

15.09.2025-15.11.2025

30.09.2025-31.10.2025

22.10.2025-22.12.2025
30.10.2025-
01.12.2025
12.11.2025-
31.12.2025
17.10.2025
30.11.2025
16.10.2025
30.11.2025
03.11.2025
30.11.2025

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin, stratejik planinda belirledigi ama¢ ve hedeflere ulagma yolunda
karsilagilabilecegi muhtemel riskleri belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil yonetilecegini
planlamak; hedefleri gergeklestirmek igin politikalar, prosedurler ve uygulamalar belirlemek;
Birimimizin faaliyet ve hizmetlerine iliskin diizenli analizler ve raporlamalar yapmak; i¢
paydaglarimiz olan Ogrenci, akademik ve idari personelin hizmetlerimizden duyduklari
memnuniyet seviyelerini diizenli araliklarla olgerek, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme
caligmalar1 yapmaktadir.

Yatirim biitgesi icinde yer alan yayin alimi biitgesi, yiiriirliikkte olan mevzuata uygun
olarak harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS (Mali YOnetim Sistemi) iizerinden
yapilmaktadir. Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan
yaymlanmis bulunan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik gercevesinde yerine getirilmektedir.
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Dogrudan temin yontemiyle yayin temini asamasinda oncelikle evraklar hazirlanir.

Gerekli islemler tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yaymlarin
kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra, hizmet alimi ve
elektronik kaynak alimi disinda kalan mal alimlar tasmir sistemine girilir ve 6deme
gergeklestirilir. Taginir kayitlari, KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe 25 Bilisim Sistemi
kullanilarak yonetim hesab1 verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri
gergeklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur. Kiitiiphane is ve is siirecleri,

Universitemiz I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 18. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Kttiphane materyali ve bilimsel dergi sayisini

Niceligini Gelistirmek artirmak

Ogrenci ve ¢alisanlar Universiteden duydugu

memnuniyet diizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi

ve Yayginlastirilmasini Saglamak

Kalite glivence sistemini stirekli izlemek, 6lgmek

ve iyilestirmek

\1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
-Kullanilan kaynaklara,

-Butce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.
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1. Butce Uygulama Sonuglari

Tablo 19. Biitge Uygulama Sonuglari

Yil Sonu

Harcama

Yilsonu

Kalan

Harcama

Ylzdesi

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

6.000.000,00| 4.335.271,96 1.664.728,04 %72,25
3.415.000,00| 3.413.756,67 1.243,33 999,96
479.000,00| 3.413.756,67 2.816,65 999,41
91.000,00 67.432,80 23.567,20 %74,10
12.000,00 10.883,62 1.116,38 %90,70
18.000,00 0,00 18.000,00 %0,00
6.000,00 0,00 6.000,00 %0,00

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Tablo 20. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Dogrudan Temin

4734/22-d

4.335.271,96

Pazarhk Usuli
4734/21-f

67.432,80

10.883,62

0
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Tablo 21. Projeler

Projenin Adi

Toplam Odenek

Harcama
Kalan Odenek

Gergeklesme Oran1 %

Projeden Beklenen ve Elde

Edilen Faydalar

Performans Bilgileri

Tablo 22. Performans Sonuglar1 Tablosu

SN — 2023 Yil 2024 Yl 2025 Yil Sonu
g Sonu Degeri  Sonu Degeri Degeri

Universite  kiitiiphanesinde ~ dgrenci  basina
diisen basili kitap sayisi

Universite  kiitiiphanesinde ~ dgrenci  basina
diisen e-yayin sayist

Akademik birimlere ait bilimse | dergi sayisi
(kimulatif)
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Usttinltkler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis etkenlerden kaynaklanan

giiclii ve zay1f yonlerimiz belirlenmeye ¢aligilmistir.

AN N NN

v

Kullanict memnuniyetinin én planda tutulmasi,

Ozverili calisan personel o Universite yonetiminin destegi
Uluslararasi standartlara uygun kitiiphane otomasyonu

Kituphane RFID Givenlik Sistemi

Gergeklestirdigi ~ Uyelik ve isbirlikleri (ANKOS, TUBESS,
ULAKBIMEKUAL)

Elektronik kaynaklara uzaktan erisim saglanmasi

B. Zayifliklar

AN N NN

Butce yetersizligi
Personel sayisinin azlig
Nitelikli alaninda uzman personel yetersizligi

Fiziki mekan yetersizligi Kuttiphanenin i¢ donanim eksikligi,

KITS

ve

Birim kituphanelerinde ydrdtilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman

sayisindaki yetersizlik,

C. Degerlendirme

D

Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek

ic ve dis etkenlerden kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebilecegi kosullar ve egilimler

incelenerek gii¢lii ve zayif yonlerimiz belirlenmeye calisilmistir. Sunulan hizmetlerimize

yonelik ayrintili bilgilere yer verilmis, performans gostergeleri belirlenerek yillara gore

degerlendirmeler yapilmistir. Giiglii yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif yonlerimizin

giiclendirilmesine yonelik planlamanin yapilarak risklerin yonetilmesi faaliyetlerin aksamadan

yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesine yonelik i¢ kontrol kapsaminda calisma ve planlamalarimiz

devam etmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina destek saglamak
amaciyla, cagin gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmis bir kitiphane olmak igin butce
imkanlar1 dogrultusunda elindeki kaynaklar1 en etkin kullanim1 saglayacak sekilde
caligmalarina devam etmekte ve belirledigi hedeflerine ulagmaya calismaktadir. Giiglii
yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gliglendirilmesi; hizmetlerimizin aksamadan
yiiriitiilmesi i¢in 6nem tagimaktadir. Daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz yeterli sayida
ve nitelikte personelle miimkiin olabilmektedir. Baskanligimizdaki personel yetersizligi
alaninda uzman meslek elemani kadrolarimin agilmasiyla giderilebilecektir. Kullanicilarina
ihtiya¢ duyduklart bilgiyi en kisa zamanda saglamay1 amag edinen kiitiiphanemiz hizla ¢ogalan
bilgi kaynaklar1 ve bilgiye erisim maliyetinin her gegen giin artmasi, buna karsin yeterli
olmayan butce nedeniyle hizmet vermekte zorlanmaktadir. Kiitiiphane kaynak maliyetlerinin
artis hiz1 ile biitcemizin dogru orantili olarak artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelen
dalgalanmalar kaynaklarin artirilmasi1 yoniinde Onemli bir tehdit olusturmaktadir. Bilgi
kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi Baskanligimiza ayrilan biitcenin
artirtlmasi ihtiyacini olusturmustur. Sunulan 6neri ve tedbirlerin uygulamaya konulmasiyla;
kiitliphanemiz egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine daha fazla
katki saglayarak, ihtiya¢ duyulan dogru, giivenilir ve evrensel bilgiye erisimde teknolojik ve
fiziksel olanaklara sahip, bilimsel anlamda zengin bir 6rnek kiitiiphane olma yoniinde gelisme

gOstererek ¢cok daha iyi bir noktaya gelecektir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.2(MALATYA-

18/01/2026)°

Harcama Yetkilisi
Ali OZMEN
Daire Bagkani

1 Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
2Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
3 Harcama yeitkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VII.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
Vekili (Gin/Ay/Y1l) (Gin/Ay/Y1l)

Imza

(VILIC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda y1l igerisinde harcama yetkililigine vekalet
eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer almast

gerekmektedir.
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